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Dag allemaal, 
 
 
 
Dit ‘boekje’ is geschreven voor de kritische mens: de ouders misschien?! Maar 
zeker ook voor tieners, vrienden, sympathisanten, …  
Voor wie Krejo interesseert.  
 
 
Dit boekje vertelt je geen verhaal,  
maar wel  
-zwart op wit-  
hoe Krejo nu eigenlijk ineen zit.  
 
 
 
Omdat er heel wat kleine maar vooral grotere mensen 
vragen, bedenkingen, ideeën, … hebben, waarop we met dit boekje misschien 
een antwoord kunnen geven… 
 
Omdat we misverstanden over Krejo de wereld uit willen hebben… 
 
Omdat we ‘openbaarheid van bestuur’, zoals dat dan heet,  
belangrijk vinden… 
 
Omdat we kritische mensen willen bevredigen en gerust stellen: Krejo wordt 
goed en degelijk bestuurd. Na dertig jaar, denken we te mogen stellen dat we, 
als kleine vzw, stevig op onze poten staan… 
 
 
Ook deze keer uitzonderlijk, omdat we simpel en zonder franjes willen 
uitleggen welke veranderingen Krejo het komende jaar zal ondergaan. Om onze 
leden en hun ouders gerust te stellen dus en te laten voelen dat deze 
veranderingen enkel en alleen gericht zijn op betere activiteiten voor hun 
kinderen… 
 
 
Alleen maar heel veel feiten: juist, eerlijk, puur… naakt!  
Vandaar, in zwart op wit en zonder enige één enkele foto:  HET NAAKTBOEK! 
 
 
Veel leesplezier! 
 
De bestuurders van vzw jeugdatelier Krejo
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Wist je dat… 
 
… Krejo volledig wordt gedragen door vrijwilligers: 
Krejo heeft geen ‘leiding’, ‘begeleiding’, ‘meesters’ of ‘juffen’. Onze Ploeg 
mensen noemt ‘de werkploeg’. Deze werkploeg is de drijvende motor van Krejo. 
Niemand die wordt betaald of vergoed voor wat hij/zij doet. De inzet van elke 
werkploeger is verschillend naargelang de taken en verantwoordelijkheden. Dat 
maakt dat sommige werkploegers heel wat avonden en dagdelen per week met 
Krejo bezig zijn. Maar hoe groot die inzet ook mag zijn, het is en  het blijft 
zuiver vrijwillig… ! Lees: ‘de werkploeg van Krejo’ 
 
… Krejo autonoom en pluralistisch is 
Er is maar één Krejo in heel Vlaanderen, waarschijnlijk ook op de hele wereld. 
Er zijn dus geen andere afdelingen of zusterorganisaties. Als je in google 
‘Krejo’ intypt zul je algauw merken dat de eerste verwijzingen allemaal naar 
ons leiden. Er is wel nog een NV Krejo in Zulte: uw specialist in hout- en 
maatwerk! Een bedrijf dus… 
Krejo staat volledig op eigen benen en heeft dus geen koepel, organisatie of 
baas boven zich. We zijn ook niet gebonden aan een parochie, godsdienst, 
politieke partij, … Als ongebonden vereniging doen wij ook geen uitspraken 
over politiek of godsdienst. Iedereen van om het even welke strekking is bij ons 
welkom! Dat ‘lijkt’ best wel handig omdat je zo helemaal je zin kan doen, maar 
dat heeft ook als heel groot nadeel, dat je je plan moet trekken. Gelukkig lopen 
er hier wel wat ‘plantrekkers’ rond… Lees: ‘Krejo is een jeugdatelier ‘ 
 
... Krejo een vzw is: 
Omdat wij als vereniging toch ook een officiële status moeten hebben, is er bij 
de oprichting meer dan 30 jaar geleden, gekozen voor een vzw statuut. Een 
Vereniging Zonder Winstoogmerk dus. De laatste jaren is er zoveel veranderd 
in de wetgeving voor vzw’s, dat we met Krejo echt wel mee geëvolueerd zijn tot 
een echte serieuze en stevige vzw. Wij laten niets aan het toeval over en willen 
ook hier picobello in orde zijn. Lees: ‘Krejo en organisatie’ en ‘Krejo en centen’ 
 
…Krejo aangesloten is bij Crefi  

Lees: Krejo en Crefi 
…Krejo erkend is door de stad Gent als eerstelijns jeugdwerkinitiatief! 

Lees: Krejo en de Stad Gent 
… Krejo een infoboekje uitgeeft 

alles mooi uitgelegd in kleur… vraag ernaar!  
… Krejo een eigen website heeft: www.jeugdatelierkrejo.be 

visie, aanpak, kalender, foto’s, speelruimtes, routebeschrijving, plannetje van de 
gebouwen, gastenboek,artikels,  publicaties, …  

… we in Krejo nu met 324 ingeschreven actieve leden zijn:  
 207kinderen,63 tieners en 54 werkploegers 
… toch wel wat zaken veranderen naar volgende jaren toe:  

de meeste uitleg over de herstructurering kan vinden in het stukje 
‘organigram’ 
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Krejo is een jeugdatelier… 
 
Welke doelen Krejo als jeugdatelier wil bereiken, welke mentaliteit we in ons 
dragen, hoe we dat proberen realiseren, enz… vind je niet in dit boekje. Wil je 
meer weten over die zaken, dan moet je echt eens ons infoboekje lezen. Je kan 
het vinden op de site of in onze infostand in het krejohuis.  Wij stellen Krejo 
het liefst voor als ‘een speeltuin’: de zandbak van creativiteit als basis, met 
daarin vijf grote spelelementen: de expressievormen. Het grote sociale vangnet 
hangt centraal, bemand door heel wat vurig rode begeleiders: de werkploeg! De 
kinderen spelen… 
 
Wat we wel willen vermelden, is dat wij als jeugdatelier gebonden zijn aan heel 
aparte methodieken, een typische jeugdateliersfeer en andere manieren van 
kijken naar jeugdwerk. Onze werking is qua structuur heel hard te vergelijken 
met ander jeugdwerk, maar qua stijl, doelen, … niet.  
 
Vroeger (jaren 70-80) had je in heel Vlaanderen zo’n 250 jeugdateliers 
verspreid over heel wat gemeenten. Ook in Gent had je er verschillende. Nu, 
meer dan twintig jaar later, zijn er nog maar een veertigtal over die werken 
volgens de oorspronkelijke doelstellingen. In heel de Gentse agglomeratie zijn 
wij de enige. We zijn tevens het grootste jeugdatelier in Vlaanderen, dàt terwijl 
dat geen enkele ambitie van ons is. Krejo probeert integendeel degelijk 
kwaliteitsvol jeugdwerk te zijn en streeft in geen enkel geval naar zoveel 
mogelijk leden: we doen een inspanning om kinderen en tieners  zich hier goed 
te laten voelen en wie zich hier goed voelt, is welkom!  
 
Net daarom gaan we de komende jaren heel hard op de rem staan wat 
betreft kwantiteit en gaan we echt bewust investeren in kwaliteit. We zijn 
de laatste jaren een beetje het slachtoffer geworden van ons eigen succes: teveel 
kinderen in te grote groepen, een grote instroom aan nieuwe werkploegers, heel 
veel extra activiteiten, …  We willen een stukje terug naar onze basis: aan 
expressie kunnen doen met elk kind, elke tiener, begeleid door werkploegers die 
dit ook intens betrokken kunnen begeleiden. Een jeugdatelier mag geen massa-
evenement worden. Je mag pas met veel zijn als elke ‘IK’ in die veelheid blijft 
tellen…  
 
Krejo wil wel duidelijk een open organisatie blijven zonder elitaire af selectieve 
trekjes. Alle soorten mensen zijn hier welkom! We willen in de toekomst 
blijven duidelijk maken dat we respect hebben voor ieders zijn en dat we bereid 
zijn om samen te werken en onze horizonten te verruimen. In die zin zal er 
vanuit Krejo geen enkele wrevel, jaloezie of onbegrip getolereerd worden ten 
opzichte van (kinderen in) ander jeugdwerk. Integendeel, momenteel werken we 
heel intens en positief samen met de andere Gentbrugse jeugdverengingen. 
Deze samenwerking noemt terecht ’t klikt’.  
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Krejo en organisatie: hoe wordt Krejo bestuurd? 
 
Krejo wordt niet gedragen door enkele mensen. Dikwijls zie je inderdaad 
dezelfde koppen verschijnen en zou je de indruk krijgen dat deze alles beslissen 
en sturen. Nu, een jeugdatelier als het onze, dat vrij groot is en heel wat 
activiteiten organiseert, vraagt een ruime ploeg dragende mensen. Die 
dragende kern van Krejo is de werkploeg (wp) die wordt geleid door de 
hoofdverantwoordelijken. Het is deze werkploeg die uiteindelijk alle 
beslissingen neemt op de werkvergadering (wv) elke maand. Op papier (officieel 
dus) staan er een aantal ‘organen’ boven deze ploeg die de werkploeg onder- 
steunen. 
 

De algemene vergadering (AV): 
Ons jeugdatelier wordt officieel gedragen door de leden van de algemene 
vergadering van de vzw.  De leden van de AV zijn allemaal werkploegers en 
oud-werkploegers die nog heel nauw betrokken zijn met onze werking (in 
gedachten). De algemene vergadering komt tweemaal per jaar samen. Voor heel 
erg grote beslissingen moet de AV z’n goedkeuring geven. (vb huurcontracten, 
bouwdossiers, leningen, rekeningen en begroting, huishoudelijk reglement, 
aanstelling hoofdverantwoordelijken, wijziging statuten, goedkeuring 
jaarrekening…) In realiteit zal de vzw telkens de beslissing van de werkploeg 
ondersteunen, al was het maar omdat meer dan de helft van de AV ook actief 
werkploeger is (momenteel toch). De algemene vergadering stelt ook de raad 
van bestuur (RvB) aan en de hoofdverantwoordelijke (HV). Dit laatste gebeurt 
uiteraard op voordracht van de werkploeg. 
Iedereen die 21 jaar wordt, mag zich kandidaat stellen om lid te worden van de 
algemene vergadering.  Je wordt dan voorgedragen door twee leden van de 
vzw. Als 4/5 van de leden van de algemene vergadering je kandidatuur 
aanvaarden, ben je lid. 
De leden:  Chris Bastiaen, Lieve Daneels, Karen De Clerck, Johan  De Grieve, 
Jan  De Schepper, Koen De Schepper, Koen Dendooven, Lies Dendooven, Peter 
D’hont, Luc Frigne, Erik Msarwa, Marieke Rosseel, Steven Servaes, Ward 
Servaes, Dirk Van Branteghem, Jan Van Branteghem, Joost Van Damme, Filip 
Van Lancker, Annelies Vleurinck, Pascal Savels, Thomas Suykens, Els 
Verhasselt en Rita Verhoeven. 
 

De Raad Van Bestuur (RvB): 
Deze bestaat uit minstens 5 leden van de vzw waaronder de voorzitter, de 
hoofdverantwoordelijke(n) en de boekhouder.  Deze zijn door de algemene 
vergadering benoemd voor een termijn van 4 jaar en ten allen tijde afzetbaar. 
Buiten de HV en de boekhouder mag er verder niemand van de klepklub (zie 
verder) in de RvB zitten. De RvB vergadert vier maal per jaar en is belast met 
een aantal specifieke taken: bepalen van de beleidsrichting, opstellen van de 
begroting, voorbereiden van de algemene vergadering, bijstaan van de HV in de 
uitvoering van het beleid… 
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De leden van de Raad van Bestuur:  Johan De Grieve (voorzitter), Chris 
Bastiaen (hoofdverantwoordelijke), Jan Van Branteghem 
(hoofdverantwoordelijke), Jan De Schepper, Pascal Savels en Rita Verhoeven en 
Joost Van Damme 

 

De hoofdverantwoordelijke(n) (HV): 
De hoofdverantwoordelijken staan in voor de dagelijkse leiding van onze 
werking, en zijn de vertegenwoordigers van de werkploeg in raad van bestuur 
en algemene vergadering. Zij zorgen voor de binding tussen het beleid en de 
werkploeg.  De concrete bevoegdheden van de hoofdverantwoordelijken zijn 
vastgelegd in een volmacht, die jaarlijks aanpasbaar is. 
De hoofdverantwoordelijke(n):  Jan Van Branteghem en Chris Bastiaen 
 

De klepklup (dagelijks bestuur): 
Deze groep mensen - bestaande uit de hoofdverantwoordelijke(n), 
atelierverantwoordelijken, coaches en materiaalmeesters - buigen zich om de 
twee weken over de ‘dagdagelijkse huishouding’ van Krejo: een soort dagelijks 
bestuur dus. Zij zijn verantwoordelijk voor de uitvoering en de opvolging van 
de beslissingen die door de werkvergadering worden genomen.  
 

Het buro 
Beslissingen die worden genomen en van ingrijpende aard zijn worden 
uiteraard eerst serieus doorgebabbeld in een kleinere groep mensen dan de 
werkvergadering. Deze serieuze inhoudelijke discussies worden enkele keren 
per jaar gevoerd op het buro. Verder is het buro onze denktank rond kwaliteit 
en organisatie. Hierin zitten alle werkploegers (dus geen stagiairs en 
préstagiairs) die dat willen.   

De werkvergadering (wv): 
Deze vergadering is het kloppende hart van onze hele ‘werking’ en de 
belangrijkste vergadering van ons jeugdatelier.  Zij vindt maandelijks plaats.  
Hier worden nieuwe ideeën en praktische zaken van binnen onze werking 
aangebracht, besproken en geëvalueerd.  Alle beslissingen die te maken hebben 
met onze dagelijkse werking worden hier genomen. 
De leden:  44 mensen: de werkploeg uitgezonderd de préstagiairs. 
 



Ons bestuur schematisch:  
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Onze statuten: 
 
De eerste statuten zijn neergelegd in 1978 bij oprichting van vzw Kreagroep 
Krejo Gentbrugge, toen de hele werking nog maar 20 leden telde en gevestigd 
was in de ‘Kapellenstraat’ in Gentbrugge. De oprichtende leden waren toen ook 
de enige leden van de vzw: Chris Bastiaen, Peter D’hont, Mieke De Koning, Luc 
Frigne en Dirk Van Branteghem   
 
Ondertussen is er heel wat aangepast en is de vzw duchtig uitgebreid (zie 
hierboven) en zijn uiteraard ook de statuten al enkele keren aangepast. 
(naamsverandering, adreswijziging, …) 
 
De laatste statuten van vzw jeugdatelier Krejo zijn neergelegd ter griffie van de 
Rechtbank van Koophandel te Gent de kamer van koophandel te Gent op 29 
december 2005.  
 
De officiële zetel is nu:   
 
Jeugdatelier Krejo vzw 
Claragoed 2 
9050 Gentbrugge  
Met als ondernemingsnummer : 418585979 
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Organigram: 
 
Bestuur is één, dagelijkse werking daarentegen is twee… In het organigram op 
de volgende bladzijde wordt duidelijk hoe Krejo georganiseerd is, of liever zal 
zijn, want er verandert wel wat. Maar eerst:  
 
Krejo op zaterdag! 
Er verandert niks aan de frequentie en momenten waarop er Krejo is. 
Zaterdagvoormiddag om de twee weken blijft de regel, met heel wat 
uitzonderingen daarop.. (dus ook zaterdagnamiddagen, soms eens avond…) 
 
Limiet… 
Vanaf september 2009 wordt er in Krejo een limiet gehanteerd wat betreft de 
nieuwe inschrijvingen. Kinderen/tieners die al in Krejo zitten zullen in geen 
geval moeten vrezen dat er voor hen geen plaats meer zal zijn. Het is wel zo dat 
we enkel nieuwe leden inschrijven als we met die groep onder de gestelde limiet 
zitten. Zo willen we op termijn vermijden nog met grote groepen 
geconfronteerd te worden. 
 
‘Bestaande’ leden hebben voorrang! 
Bij alle leden zullen er eind augustus huisbezoeken worden gepland tijdens de 
welke er kan worden ingeschreven. Alle ‘oude’ (lees al bestaande) leden worden 
dus normaal gezien ingeschreven tijdens de huisbezoeken of ten laatste de 
eerste activiteit 5 september. De opendeurdag op 13 september is het grote 
Krejofeest (enkel namiddag en avond), waar er ook mogelijkheid is voor 
inschrijving van nieuwe leden. Broertjes of zusjes van bestaande leden hebben 
voorrang bij nieuwe inschrijving en dit gebeurt ook tijdens de huisbezoeken. 
 
Engagement van elk Krejolid: bewust kiezen voor Krejo als Krejo 
Van leden en ouders wordt een zeker engagement en betrokkenheid verwacht. 
Wie zich inschrijft engageert zich om een heel jaar naar de activiteiten te 
komen en actief deel te willen uitmaken van de groep. Gezien er in reeksen 
activiteiten en projecten wordt gewerkt is het belangrijk dat elk lid naar elke 
activiteit komt. Van kinderen/tieners die uitzonderlijk eens niet kunnen komen, 
wordt verwacht dat ze iets laten weten. Leden die op termijn afhaken (waarvoor 
alle begrip), hun plaats kan worden ingenomen door nieuwe leden.  
 
Elke leeftijd is een aparte groep 
Om de kwaliteit van onze werking zo hoog mogelijk te houden, de 
betrokkenheid van de kinderen/tieners op elkaar en de betrokkenheid van de 
werkploeg op de kinderen/tieners te vergroten, hebben we ervoor gekozen om 
van elke leeftijd 1 groep te maken, met een  iets kleiner team werkploegers. 
Daardoor lossen we ook het bindingsprobleem op in het TA waarbij er telkens 
nieuwe groepen worden gebonden en ontbonden.  In de plaats van 7 zullen er 
vanaf nu dus 10 groepen zijn in Krejo. Elke groep wordt geleid door minstens 
twee ervaren werkploegers. 
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Hierna vind je een duidelijk organigram met daarin: 
 

- de structuur van onze werking uitgelegd. De namen van de werkploegers 
per atelier/groep kunnen we pas invullen na het planningsweekend waar 
de teams worden gemaakt. De namen van de werkploeg die er wel nog in 
staan zijn die van het vorige werkjaar. 

- de aangepaste zaken in vet gezet, om duidelijk te maken wat er 
verandert. Voor de groepen die nog geen naam hebben hanteren we 
voorlopige namen. Zij kiezen de eerste weken zelf een nieuwe naam. 

- de limieten die we hanteren per groep. Zoals je merkt:  
o voorzien we in de jongste groep iets meer ‘plaats’ omdat we daar 

rekening houden met iets meer kinderen die in de loop van het 
werkjaar afhaken. 

o willen we in TA met kleinere groepen werken om de beleving nog 
intenser te maken. Zoals gezegd zullen er dus nooit leden 
geweigerd worden. In concreto betekent dat dus dat er in het TA 
relatief weinig plaats zal zijn voor nieuwe inschrijvingen. 

o In TA worden er geen nieuwe leden meer ingeschreven na de 
kerstvakantie. 

o In ZIGRAT worden er sowieso geen nieuwe leden meer 
ingeschreven.  

- De afkortingen van alle groepen: 
o KA: Kinderatelier 
o KA1: Kinderatelier 1 
o KA2: Kinderatelier 2 
o P: Pjoriks (leftijd 2de leerjaar) 
o S: SKoetjes (leftijd 3de leerjaar) 
o R: Rawabs (leeftijd 4de leerjaar) 
o T: Tipebido’s (leeftijd 5de leerjaar) 
o Z: Zwamba’s (leeftijd 6de leerjaar) 
o TA: Tieneratelier 
o TA1: Tieneratelier 1 (leeftijd 1ste secundair) 
o ZZ: Zwiegzwichsels (leeftijd 2de secundair) 
o TA3: Tieneratelier 3 (leeftijd 3de secundair) 
o ZIT: Zigrat (leeftijd 4de secundair) 
o SOEP: Sociaal Ontspannend Educatief Programma 
o WP: Werploeg 
o ST: stagiair werkploeg 
o PS: Préstagiair werkploeg 
o VA: Vormingsatelier 
o MM:Materiaalmeesters 
o KK: Klepklup 

 
 
* Dit organigram is niet volledig, er is een stukje afgeknipt rechts dat weinig 
relevant was in deze publicatie… 
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Werkploeg in Krejo! 
 
Pardon? 
Krejo heeft geen ‘leiding’, ‘begeleiding’, ‘meesters’ of ‘juffen’. Onze Ploeg 
mensen noemt ‘de werkploeg’. Terecht denk ik, als je iedereen zo bezig ziet. 
Deze ploeg, een (h)echte vriendengroep van mensen, werkt wekelijks keihard 
om Krejo draaiende te houden. Dit moet en kan ook niet anders want wij 
moeten volledig onze plan trekken. Daar waar de meeste andere 
jeugdverenigingen een koepel boven hun hoofd hebben (zoals de Scouts en 
Gidsen Vlaanderen, Chiro, FOS, KSA, …) heeft een jeugdatelier dat niet. Wij 
moeten dus zelf instaan voor onze vorming, inhoud, administratie, contacten 
met beleid, lokalen, … Wij hebben dus geen personeel of secretariaat/dienst die 
voor ons werkt of omgekeerd.  
 
Binnen de werkploeg heb je eigenlijk: 
 De werkploeg in opleiding (ps en st):  
dat zijn de préstagiairs (ps) en de stagiairs (st) 
 De effectieve begeleiding:   
kern van onze werkploeg en ook de grootste groep 
 
Daarnaast hebben we nog een hele groep medewerkers:  
dit zijn oud-begeleiders die vanuit hun ervaring in werking en mentaliteit heel 
wat praktische en inhoudelijke ondersteuning geven aan de rest. 
 
 
Opleiding 
Ons opleidingssysteem is door ons zelf uitgewerkt en gegeven… Elke 
werkploeger zal voor hij/zij enige verantwoordelijkheid krijgt een opleiding 
van twee jaar moeten doorlopen. Dit houdt onder andere in: 

- elke vrijdagavond naar het vormingsatelier komen waar er vorming op 
Krejo-maat wordt gegeven door zowel mensen van Krejo die instructeur 
in het jeugdwerk zijn, als door externe docenten.  

- het jaarlijks vormingsweekend bijwonen. 
- een basiscursus (zes dagen) volgen bij een erkende landelijke jeugddienst 

(crefi, …) 
 
Na deze basiscursus begint het stagejaar waarbij elke stagiair een individuele 
begeleider krijgt, die zich het hele jaar zal bezig houden met de opvolging en 
bijsturing van die begeleider in spé.  
 
Na het eerste jaar pré-stagiair zijn, gevold door een heel intensief jaar stagiair, 
blijft de werkploeg naar het vormingsatelier komen. In een later stadium, 
afhankelijk van ieders ambitie, volgen de meesten onder ons, de cursus 
hoofdanimator (HA) in het jeugdwerk. Wie een groepje binnen Krejo wil leiden, 
moet dit attest hebben.  
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Een hele bende: 
 
Werkploeg: 
In totaal zijn er momenteel 46 werkploegers actief: 
Préstagiairs (ps):  8 
Stagiairs (st):  7 
Begeleiders (wp):  31 29 volgden basiscursus 
  19 hebben cursus HA gevolgd 
  9 met (ped)agogisch diploma  
  6 met instructeursattest (of in opleiding) 
 
Medewerkers:  8 
 
   
Een werkploeger in Krejo gaat ook veel langer mee dan in het traditioneel 
jeugdwerk. Dat kan ook niet anders. Je moet veel langer opgeleid worden om de 
variatie aan vaardigheden te hebben om in Krejo te kunnen begeleiden. 
Iedereen van ons kan immers zowel een minimum aan dansen, beeldend werken, 
drama, muziek, verbale, spelbagage, …  Natuurlijk heeft iedereen wel een beetje 
zijn specialiteit, wat het ook boeiend maakt. Krejo heeft die artistieke bagage en 
mensenkennis van de oudere begeleiders nodig. Anders kan je geen jeugdatelier 
zijn. Tegelijkertijd is er ook die essentiële instroom van jonge enthousiaste 
mensen die het geheel jeugdig, fris en dynamisch houdt. Alhoewel het moet 
gezegd: in Krejo is iedereen, ongeacht z’n leeftijd, jong van hart! 
 
 

Krejo en CREFI 
 
Krejo is aangesloten bij vzw CREFI. Dit is een landelijke jeugddienst die op 
dezelfde ‘roots’ is gebouwd als Krejo. Een aantal mensen van Krejo zitten dan 
ook in bestuursorganen van deze jeugddienst en/of geven er cursus. Door de 
nauwe contacten van Krejo met CREFI slagen we er elk jaar in een aantal 
zaken te realiseren die we alleen niet zouden kunnen. Zo volgen onze mensen 
hun basiscursus en hoofdanimatorcursus bij CREFI. Deze attesten worden 
gehomologeerd door het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap, afdeling 
jeugd en sport en zijn dus echt wel officiële attesten waarmee je in heel 
Vlaanderen aan de slag kan. Verder kunnen we een aantal materialen goedkoper 
aankopen, kunnen wij een heel goede maar toch betaalbare verzekering 
afsluiten, kunnen we beroep doen op vorming op maat, … CREFI probeert ook 
als koepel alle jeugdateliers uit Vlaanderen samen te brengen in trefweekends, 
beleidsmomenten, … en dat zijn voor ons altijd zeer inspirerende en aangename 
momenten. Ander jeugdateliervolk ontmoeten doet deugd.  
 
Meer info op www.crefi.be  

http://www.crefi.be/
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Krejo en de Stad Gent 
 
Krejo als erkend jeugdwerkinitiatief 
Krejo is door de stad Gent erkend als eerstelijns jeugdwerkinitiatief. Binnen 
jeugdwerk vallen wij onder de categorie atelierwerkingen. Concreet gezien 
betekent dit dat wij moeten voldoen aan een aantal criteria die voor elke 
atelierwerking in Gent dezelfde zijn. Afhankelijk van het aantal punten dat wij 
dan krijgen, gebaseerd op ons jaarverslag, krijgen wij dan een jaarlijkse 
subsidie of werkingstoelage. Naast deze werkingstoelage hebben wij als 
erkende jeugdvereniging ook recht op een aantal voordelen: 

- gratis kampvervoer tijdens paas-, kerst- en grote vakantie. Zo wordt het 
materiaal voor de tienerdriedaagse en de zwambatrip dus vervoerd door 
een privéfirma die werkt voor de Stad en moeten wij daar zelf niet voor 
betalen. Voor de kinderdriedaagse moeten wij wel altijd zelf op zoek naar 
een vrachtwagen… 

- terugbetaling kadervorming: de kosten voor vorming die wij geven in 
Krejo worden voor een bepaald deel terugbetaald. 

- Uitleendienst: de jeugddienst beschikt over een uitgebreid assortiment 
aan spelmateriaal, geluids- en lichtmateriaal, … waar wij (mits betaling 
van een kleine  vergoeding) kunnen gebruik van maken. Al het materiaal 
dat wij voor opendeurdagen, feesten, … gebruiken, kost ons op die manier 
nauwelijks iets. 

 
Als erkende vereniging kunnen wij ook beroep doen op heel wat stadsdiensten 
waardoor het organiseren van bijvoorbeeld een opendeurdag net binnen onze 
financiële mogelijkheden valt. Zo maken wij gratis gebruik van alle audio-
visueel materiaal, kunnen wij podia, dranghekkens, vlaggenmasten, tafels, 
stoelen, … van de dienst feestelijkheden gebruiken, helpt de groendienst ons 
een handje met planten en bomen, en is de samenwerking met de politie en 
brandweer ook een stuk aangenamer.  
 
Krejo en ons gebouw 
Een laatste maar heel belangrijke vorm van ondersteuning die wij krijgen door 
de Stad Gent is het gebruik van onze lokalen. Het gebouw waar Krejo ‘inzit’, is 
in geen geval van ons. Maar toegegeven, het is eigenlijk ook wel een beetje van 
ons… Om een lange ingewikkelde uitleg te vermijden een korte beschrijving:  
 
Je moet het hele grote gebouw eigenlijk opsplitsen in twee delen: 
 
Voor de delen van het gebouw die rechtstreeks door de stad aan Krejo worden 
verhuurd, heeft Krejo een huurcontract met de stad. Wij betalen geen huur 
(wordt gezien als huursubsidie) maar moeten wel zoals elke huurder instaan 
voor het onderhoud, inrichting, … We betalen hiervoor wel EGW 
(Elektriciteit, Gas, Water) aan de stad. Dit wordt berekend volgens een forfait 
voor alle stadsgebouwen en is echt wel heel veel. (per maand 330 euro EGW) 
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In deze delen werden er door ons ook heel veel verbouwingswerken gedaan 
voor we er in getrokken zijn: plafonds gelegd, elektriciteitswerken, sanitair, 
deuren en inbouwkasten, schilderwerken, … 
 
Deze ruimtes zijn ‘wijland’, ‘de blauwe zaal’, ‘het secretariaat’ en enkele 
kleinere ruimtes zoals de ‘kleerkast’ en het ‘materiaalkot’, … 
 
Het tweede deel van het gebouw is eigenlijk het JOC-Gentbrugge (JOC staat 
voor Jongeren Ontmoetings Centrum). Dit JOC is ook door Krejo opgericht en 
is volledig onze bevoegdheid.  
 
 
Krejo en het JOC  
De rest van het gebouw is bestemd om ook andere verenigingen onderdak te 
bieden. Zo’n groot gebouw enkel en alleen voor Krejo voorbehouden zou een 
beetje absurd zijn. Er werd gekozen om de drie andere zalen polyvalent te 
maken (vandaar de namen polypoly, polymeer en monopoly) en dus open te 
stellen voor andere jeugd- en socioculturele verenigingen. Om dit alles onder 
controle te houden en goed te beheren, werd door de Stad aan vzw jeugdatelier 
Krejo gevraagd het beheer op zich te nemen: het JOC-Gentbrugge werd 
gedoopt op 13 september 2003!  
 
Om de werking van Krejo en het JOC zo veel mogelijk -en zeker administratief- 
gescheiden te houden werd er gekozen om een nieuwe vzw op te richten ‘ vzw 
Krejo2wee’ die gekoppeld is aan Krejo (leden van die nieuwe vzw zijn allemaal 
lid van vzw jeugdatelier Krejo). Deze vzw beheert dus volledig het JOC zodat 
de werkploeg van Krejo zich dus in geen geval bezig moet houden met het JOC. 
De werkploeg kan zich dus blijven bezig houden met z’n kerntaak: jeugdwerk! 
 
Het grote voordeel door zo’n gebouw onder onze vleugels te nemen is dat wij 
daardoor de andere ruimtes, die we wel nodig hebben voor/tijdens onze 
activiteiten, ter onze beschikking hebben. Bovendien wordt de samenwerking 
met de stad hierdoor nog intenser en hebben wij ook behoorlijk wat impact op 
de omgevingsaanleg en de aanleg van het speelplein, dat bij het JOC hoort. 
 
Wel is het zo dat er echt heel wat taken en verplichtingen zijn bijgekomen, 
waardoor sommige mensen binnen Krejo zich bijna uitsluitend bezig houden 
met het JOC: de beheersgroep! De leden van deze beheersgroep zijn: Jan Van 
Branteghem (beheerder), Jan De Schepper, Peter D’hont, Luc Frigne, Ward 
Servaes, Dirk Van Branteghem en Koen Dendooven 
 
Meer info over het JOC kan je vinden op de site: 
www.jeugdatelierkrejo.be/jocgentbrugge 
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Krejo en centen: 
Ons basisprincipe is altijd geweest dat iedereen de kans moet krijgen om lid te 
zijn van Krejo. Het is daarom dat wij het jaarlijks lidgeld zo laag houden, want 
zeg nu zelf, 30 euro (en voor sommigen zelfs maar €25 of €20) is echt bijna niks 
voor wat je in Krejo allemaal ‘krijgt’. Ook de werkploeg draagt mee in de 
kosten zoals elk lid. Het is zelfs zo dat wij (alle werkploegers) ook zelf lidgeld 
betalen om te ‘mogen’ in begeleiding staan. Ook voor alle weekends (bvb 
planningsweekend, driedaagses, … ) betalen wij inschrijvingsgeld en onze 
kledij (pull, vest, …) kopen we ook zelf aan. Net zoals gelijk welke andere 
hobby kost Krejo doen aan elke werkploeger dus geld. Waarom? Heel simpel: 
omdat we anders niet rondkomen. Daarom dus…  
 
Misschien enkele cijfers en weetjes: 
 
Onze bezittingen: 
Krejo heeft eigenlijk bijna niks van waarde. Ja, heel veel werkingsmateriaal, wat 
hoofdzakelijk verkregen is door inzamelacties, schenkingen, … Buiten onze 
materiaalruimtes die volgestouwd liggen en onze kleerkast die volhangt met 
zelfgemaakte kledij, heeft Krejo van waardevolle zaken (hou u vast): 3 
geluidsinstallaties, 1 computer, 1 luifel, 1 tent en een remorque. Deze zaken 
werden nieuw aangekocht in de loop der jaren. Alle andere zaken die je 
voortdurend ziet opduiken (bijvoorbeeld licht, geluidsmateriaal, 
zendapparatuur, …) zijn dus ofwel zaken die aangekocht zijn door iemand van 
de werkploeg en dus zijn eigendom zijn of zaken die we in bruikleen hebben.  
 
Ons kapitaal: 
Ondanks een heel strikt en zuinig beleid van recyclage, witte producten, gratis 
ontlenen en vijf keer nadenken over elke aankoop, hebben wij tot nu toe niets 
kunnen sparen. Aan elke serieuze uitgave moest steevast een financiële actie 
vooraf gaan. Elk jaar wordt er gewikt en gewogen en door fijn puzzelwerk 
komen we elk jaar rond.  
 
De totale omzet van Krejo op jaarbasis bedraagt ongeveer 43.000 euro wat 
wordt uitgegeven aan: drukwerk, werkingsmateriaal, duurzaam materiaal, 
telefoon en internet, EGW, verzekeringen, secretariaatskosten, onderhoud- en 
inrichtingswerken, belastingen en taksen, kadervorming, eenmalige 
initiatieven, …  
 
Als je weet dat onze werkingsmiddelen van de Stad Gent ongeveer 7000 euro 
bedragen, dan is het rekensommetje snel gemaakt. Het spreekt voor zich dat dat 
bedrag ook moet binnenkomen, wat ons elk jaar toch wel lukt mits zware 
inspanningen. Zo zoekt de werkploeg elk jaar zelfstandigen die willen 
adverteren in ons reclameboekje, doen we elk jaar een paar financiële acties 
(cactussenslag is de belangrijkste) en gaat de werkploeg enkele externe 
animaties doen om geld in het Krejo laatje te brengen. Gelukkig zijn er ook elk 
jaar heel wat ouders en sympathisanten die via het erelidkaartsysteem een extra 
bijdrage doen bovenop het vaste lidgeld… 
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